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В соответствии с приказом комитета образования администрации 

Шпаковского муниципального округа от 06.03.2025 г. № 160-ЛС «О 

внесении изменений в приказ комитета образования администрации 

Шпаковского муниципального округа Ставропольского края от 31.08.2023 г. 

№ 507-ЛС «Об оплате труда работников муниципальных казенных и 

бюджетных образовательных организаций, подведомственных комитету 

образования администрации Шпаковского муниципального округа 

Ставропольского края, муниципального казенного учреждения «Центр по 

техническому обслуживанию, капитальному ремонту, обеспечению 

безопасности образовательных учреждений» внести изменения в положение 

об оплате труда МБДОУ «ЦРР – детский сад № 17» с 01.03.2025 г.: 

 

1. Отдельные пункты раздела 3 «Должностные оклады, ставки 

заработной платы работников МБДОУ по профессиональным 

квалификационным группам должностей.» изложить в следующей 

редакции: 

1.1. Таблицу пп. 4.5.1 п. 4.5. раздела 4. «Выплаты 

компенсационного характера» изложить в следующей редакции: 

 

№

 п/п 

 

Наименование работ 

 

Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу, ставке 

заработной платы 

1 Учителю - логопеду логопедического пункта 20 

 

2 За руководство психолого- медико-

педагогическим консилиумом, методическим 

объединением: 

не имеющим квалификационной категории 

«педагог-методист»; 

имеющим квалификационную категорию 

«педагог-методист» 

 

  

 

 

15 

 

50 

3 Тьютору за индивидуальную работу с  

обучающимися ОВЗ   

20 

4 Младшим воспитателям за непосредственное 

осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий, приобщения детей к труду 

 

30 

5 Педагогическим работникам образовательных 

учреждений за выполнение дополнительной работы, 
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связанной с наставничеством: 

не имеющим квалификационной категории 

«педагог-наставник»; 

имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник»; 

 

 

50 

 

70 

 

2. Пункт 5.3.6. «Работникам за личный вклад в общие результаты 

деятельности учреждения, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий» раздела 5. «Выплаты 

стимулирующего характера.» изложить в следующей редакции: 

 
  Наименование   

     выплаты     

 Условия получения  

 выплаты   

Показатели  и 

критерии оценки     

эффективности  

 деятельности 

Периодич-

ность 

Размер 

выплаты 

в рублях 

 Денежная выплата 

(воспитателю)  

Работа в должности 

воспитателя 

Сохранение 

педагогических 

кадров воспитателей 

ежемесячно 2000,00  

За личный вклад в 

общее развитие 

деятельности 

учреждения и за 

организацию питания 

(Заведующему 

хозяйством) 

Осуществление 

дополнительных 

функций: 

 

за организацию 

работы по созданию 

условий 

безопасного 

пребывания детей и 

работников в ДОУ, 

 

осуществление 

функций по 

организации 

питания 

 

 

 

 

Обеспечение 

безопасного 

пребывания детей и 

работников в ДОУ 

 

 

 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно  

 

 

 

8 473,19 

 

 

 

 

 

 

8 473,19 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения 

(специалист по кадрам) 

Осуществление 

дополнительных 

функций:   

 

ведение 

электронной 

системы «Аверс-

Контингент»; 

работа по защите 

персональных 

данных; 

 

 

 

 

 

работа в программе 

1С:Предприятие – 

 

 

 

 

ведение электронной 

базы данных 

воспитанников ДОУ: 

учет и 

комплектование. 

ведение 

документации по 

защите персональных 

данных работников, 

воспитанников, 

родителей; 

 

отправка первичных 

документов в 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15025,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2800,00 
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электронный 

документооборот  

централизованную 

бухгалтерию 

 

За интенсивность 

труда (заместитель 

директора по ФЭВ) 

Осуществление 

дополнительных 

функций:  

 

 

 

 

 

 

 

 работ в программе 

ЭДО 

1С:Документооборо

т 

 

 

 

Начисление и расчет 

родительской платы, 

формирование и 

отправка 

статистических 

отчетов 

 

формирование и 

отправка первичных 

документов в 

централизованную 

бухгалтерию 

ежемесячно  

 

 

12225,00 

 

 

 

 

 

 

2800,00 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

(заместитель 

директора по УВР) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

За ведение сайта ДОУ 

(50% оклада) 

 

ежемесячно 11858,50 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности (педагог-

психолог) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

Ведение работы по 

обновлению 

содержания 

образования, 

мониторинговые 

исследования 

 

За ведение сайта ДОУ 

(50% оклада) 

ежемесячно 

 

 

 

 

 

 

ежемесячно 

8500,00 

 

 

 

 

 

 

10143,50 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

(контрактный 

управляющий) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

За сложность, 

оперативность и 

достоверность  

ежемесячно 10000,00 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (сторож) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

Контроль за 

аппаратурой, 

осуществляющей 

видеонаблюдение 

ежемесячно 6312,74 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (дворник) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

 

Выполнение функций 

садовника 

ежемесячно 6312,74 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (рабочий 

по КОЗ) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 6312,74 
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За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (уборщик 

служебных 

помещений) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

 

Обслуживание 

надворных малых 

архитектурных форм 

ежемесячно 6312,74 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения 

подсобный 

рабочий/кухонный 

рабочий 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 6312,74 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (машинист 

по стирке белья) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 5493,61 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения 

(кладовщик) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 5493,61 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (младший 

воспитатель) 

Осуществление 

дополнительных 

функций, помощь 

воспитателям в 

организации 

образовательной 

деятельности в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 1 726,15 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (оператор 

хлораторной 

установки) 

 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 6312,74 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (оператор 

хлораторной 

установки) 

 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

За работу с 

дезрастворами  

ежемесячно 6841,80 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (повар 3 

разряда) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 4672,86 
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За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (повар 4 

разряда) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 3169,44 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения (шеф-

повар) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

Обеспечение 

требований СанПина 

ежемесячно 1650,01 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения 

(специалист по охране 

труда) 

Осуществление 

дополнительных 

функций 

За расширение сферы 

облуживания, 

увеличения объема 

работ 

ежемесячно 11220,00 

За личный вклад в 

общие результаты 

деятельности 

учреждения 

(председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации) 

 

Председатель 

первичной 

организации не 

освобожденный от 

основной работы 

За участие в 

подготовке и 

организации 

социально-значимых 

мероприятий, 

внесение изменений в 

коллективный 

договор и другие 

локальные акты 

ежемесячно 5071,75 
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