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Месяц Содержание работы  Ответственный 
С 

Е 

Н 

Т 

Я 

Б 

Р 

Ь 

1. Утверждение плана работы профсоюзного 

комитета на 2024-2025 учебный год. 

2. Проверка учета членов профсоюза, постановка на 

профсоюзный учет вновь принятых на работу 

3. Оформление информационного стенда ПК. 

4. Проверка трудовых книжек, трудовых договоров. 

 

Председатель ППО, 

профком, 

администрация 

ДОУ 

 

О 

К 

Т 

Я 

Б 

Р 

Ь 

1. Проверить инструкции по охране труда и технике 

безопасности, наличие подписей работников. 

2. Организовать работу с молодыми специалистами.  

3. Составление перечня юбиляров. 

 

Председатель ППО, 

профком, 

администрация 

ДОУ 

Н 

О 

Я 

Б 

Р 

Ь 

1. Провести заседание профкома «О результатах 

проверки ведения личных дел и трудовых книжек 

работников».  

2. Анализ результативности  проводимой работы по 

мотивации профсоюзного членства.  

3. Обновление информации на профсоюзном стенде. 

Председатель ППО, 

профком, 

администрация 

ДОУ 

Д 

Е 

К 

А 

Б 

Р 

Ь 

1. Отчет о выполнении коллективного договора.  

2. Организация новогодних подарков для членов 

Профсоюза. 

3. Подготовка новогоднего праздника для 

работников образовательного учреждения.  

4. Согласовать график отпусков работников.  

 

Председатель ППО, 

профком, 

администрация 

ДОУ 

Я 

Н 

В 

А 

Р 

Ь 

1.  Провести профсоюзное собрание «О работе 

профкома и администрации по соблюдению 

Трудового кодекса РФ» 

2. Проверить выполнение принятых решений на 

профсоюзных собраниях и заседаниях профкома.  

3. День охраны труда: инструктаж по охране жизни и 

здоровья и охране труда в зимний период 

(обледенение, сосульки). 

Председатель ППО, 

профком, 

администрация 

ДОУ 

Ф 

Е 

В 

Р 

А 

Л 

Ь 

 

1. Подготовить совместно с администрацией отчет о 

ходе выполнения соглашения по охране труда и 

технике безопасности.  

2.  Провести анализ работы с заявлениями и 

обращениями членов Профсоюза.  

3.Обновление информационного стенда ПК. 

4. Контроль за обеспечением сотрудников ДОУ 

спецодеждой. 

Председатель ППО, 

профком, 

администрация 

ДОУ 



 


